Relaciones

Una relacion es una asociacion bidireccional y
significativa entre dos entidades, o entre una
entidad y ella misma.
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Sintaxis de las relaciones

tiene que ser
Cada entidad 1 0
puede ser

nombre de la relacion

uno o mas
o entidad 2
uno y sélo uno
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Ejemplo
La relacion entre MAESTRO y CURSO es:

Cada CURSO puede ser ensefiado por un 'y
s6lo un MAESTRO.

Cada MAESTRO puede ser asignado a uno o
mas CURSOs.
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Partes de una relacion

* Un nombre — Por ejemplo, enseriado por o
asignado a.

» Una opcionalidad — Tiene que ser o puede
ser.

* Un grado o cardinalidad — Uno o mds o uno
v solo uno.
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Convenciones para diagramar
relaciones

 Se representan como una linea entre dos entidades.
+ El nombre de la relacion todo en mintscula.
* Opcionalidad

— Opcional (puede ser): O————

— Obligatoria (tiene que ser):

» Grado o cardinalidad

— Uno o mas: >———

— Unoy s6louno: ——
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Ejercicio

(Como se leeria la siguiente relacion en
ambas direcciones?

EMPLEADO DEPARTAMENTO

@
responsable de
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Ejercicio

(Como se leeria la siguiente relacion en
ambas direcciones?

ESTUDIANTE

tomado por
PO

" ON
matriculado en

Ejercicio

(Coémo se leeria la siguiente relacion en
ambas direcciones?

CHEQUE EMPLEADO

O
el receptor de
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Ejercicio de ERD

Escribir las oraciones descriptivas, en ambas
direcciones, para el siguiente diagrama ER.
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Ejercicio de ERD (cont.)

ARTICULO
< namero

ORDEN
numero
tipo

emitida para

- \V
originada por

O el originador de

CLIENTE
nombre

ALMACEN
id

Ejercicio de ERD

Hacer un ERD para representar lo siguiente:

» Cada EMPLEADO tiene que ser asignado a un'y
s6lo un DEPARTAMENTO.

* Cada DEPARTAMENTO tiene que ser
responsable de uno o mas EMPLEADOs.

» Cada EMPLEADO puede ser asignado a una o
mas ACTIVIDADEs.

+ Cada ACTIVIDAD puede ser ejecutada por uno o
mas EMPLEADO:s.

apellidos descripcion
Solucion
EMPLEADO DEPARTAMENTO
asignado a
responsable de
EMPLEADO ACTIVIDAD
asignado a
ejecutada por
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Tipos de relaciones

Mucho a uno
Mucho a mucho
Uno a uno

Todas las relaciones deben representar los
requerimientos de informacion y las reglas
de la empresa.
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Mal 6 M:1

Una relacion de mucho a uno tiene un grado
de uno o mas en una direccion y de uno y sélo
uno en la otra direccion.

CLIENTE VENDEDOR

visitado por
AN

: —C
asignado a visitar
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Notas

Las relaciones de mucho a uno son muy
comunes.

Las relaciones de mucho a uno obligatorias
en ambas direcciones son raras.
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MaM 6 M:M

Una relacion de mucho a mucho tiene un
grado de uno o mds en ambas direcciones.

ESTUDIANTE

matriculado en
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Notas

Las relaciones de mucho a mucho son muy
comunes.

Las relaciones de mucho a mucho son
usualmente opcionales en ambas direc-
ciones, aunque también lo pueden ser en
una sola direccion.
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lal o 1:1

Una relacion de uno a uno tiene un grado de
uno y solo uno en ambas direcciones.

propulsado por

d
propulsor de
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Notas

* Las relaciones de uno a uno son raras.

* Las relaciones de uno a uno que son obli-
gatorias en ambas direcciones son muy
raras.

* Las entidades que parecen guardar una rela-
cion de uno a uno entre ellas puede que
realmente sean la misma entidad.
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Matriz de relaciones

Use una matriz de relaciones como una ayuda
para la recoleccion inicial de informacion
acerca de las relaciones entre un grupo de
entidades.
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Ejemplo de matriz de relaciones

CLIENTE | ARTICULO | ORDEN | ALMACEN
el originador
CLIENTE — _—
de
comprado | almacenado
ARTICULO .
via en
ORDEN originada emitida para E—
por
ALMACEN el deposito
para
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Convenciones para la matriz de
relaciones

» Una matriz de relaciones muestra si se relaciona y
como se relaciona cada entidad en la parte
izquierda de la matriz con cada entidad en la parte
superior de la matriz.

+ Todas las entidades se listan tanto en la parte
izquierda como en la superior de la matriz.

+ Siuna entidad de la izquierda se relaciona con una
de la parte superior, entonces se escribe el nombre
de la relacion en la celda de interseccion.
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Convenciones para la matriz de
relaciones (cont.)

* Si una entidad de la izquierda no se relaciona con
ninguna de la parte superior, entonces se pone una
raya en la celda de interseccion.

 Cada relacion sobre la linea diagonal es el inverso
o imagen de espejo de otra relacion debajo de la
linea diagonal.

+ Las relaciones recursivas (se explicaran mas
adelante) se representan sobre las celdas de la
linea diagonal.
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Ejercicio

Haga un ERD a partir de la siguiente matriz de relaciones.

BANCO | SUCURSAL | CUENTA CLIENTE

BANCO duefio de _— _—

SUCURSAL | poseida por emisora de _

CUENTA I emitida por poseida por

CLIENTE _— _— poseedor de

)




Solucion

BANCO SUCURSAL

poseida por

emisora de

emitida por

CLIENTE CUENTA

poseedor de

poseida por
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Modelando relaciones

Cinco pasos para analizar y modelar relaciones:
1. Determinar la existencia de la relacion.
2. Nombrar cada direccion de la relacion.

3. Determinar la opcionalidad de cada direccion de
la relacion.

4. Determinar el grado de cada direccion de la
relacion.

5. Leer la relacion en voz alta para validarla.
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Paso 1: Existencia de la relacion.

Examine cada par de entidades para ver si existe una
relacion entre ellas. Se basa en ejercicio anterior.

Por ejemplo:

+ (Hay una relacion significativa entre
DEPARTAMENTO y EMPLEADO? Si la hay.

+ (Hay una relacion significativa entre
DEPARTAMENTO y ACTIVIDAD? No la hay.
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Paso 1: Existencia de la relacion con).

Use una matriz de relaciones para analizar sistematicamente
cada par de entidades. Una marca de cotejo indica que hay
una relacion entre las entidades. Se basa en gjercicio anterior.

ACTIVIDAD | DEPARTAMENTO | EMPLEADO

ACTIVIDAD = v
DEPARTAMENTO | —— v
EMPLEADO v v
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Paso 2: Nombrar la relacion.

Nombre cada direccion de la relacion.

Por ejemplo:

(Como esta el DEPARTAMENTO relacionado
con el EMPLEADOQO? Pues cada
DEPARTAMENTO es responsable de un
EMPLEADO.

(Como esta el EMPLEADO relacionado con el
DEPARTAMENTO? Pues cada EMPLEADO esta
asignado a un DEPARTAMENTO.
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Paso 2: Nombrar la relacion (cont.).

Como una opcioén adicional, puede incluir los
nombres de las relaciones en una matriz, segun las
vaya nombrando. Se basa en gjercicio anterior.

ACTIVIDAD | DEPARTAMENTO | EMPLEADO

v

ACTIVIDAD =

DEPARTAMENTO E— responsable de

EMPLEADO \/ asignado a
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Paso 2: Algunos ejemplos de
nombres de relaciones.

* integrado por integrante de

» comprador de suplidor de

* describiente de descrito por

* operador de operado por

* representante de representado por

* responsable de bajo la responsabilidad de
* poseedor de poseido por

+ habitado por habitante de

Paso 3: Determinar la
opcionalidad de la relacion.

Considerando, por ejemplo, una relacion entre DEPAR-
TAMENTO y EMPLEADO, hacerse preguntas como las
siguientes:

 ;Debe asignarse un EMPLEADO a un
DEPARTAMENTO? ;Siempre? ;Hay
alguna situacion en donde un EMPLEADO
no esté asignado a un DEPARTAMENTO?
No, un EMPLEADO siempre tiene que
estar asignado a un DEPARTAMENTO.
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Paso 3: Determinar la opcionalidad
de la relacion (cont.).
* ;Debe un DEPARTAMENTO ser
responsable de un EMPLEADO? ;Siempre?

No, un DEPARTAMENTO no tiene que ser
responsable de un EMPLEADO siempre.
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Paso 3: Determinar la opcionalidad
de la relacién (cont.).

Dibuje las lineas de la relacion con sus
nombres y opcionalidad.

EMPLEADO DEPARTAMENTO

d
responsable de
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Paso 4: Determinar el grado de la
relacion.

Considerando nuevamente la relacion entre DEPAR-
TAMENTO y EMPLEADO, hacerse las siguientes
preguntas:

* (Puede un EMPLEADO ser asignado a mas de
un DEPARTAMENTO? No, un EMPLEADO
s6lo puede ser asignado a un
DEPARTAMENTO.

* /Puede un DEPARTAMENTO ser responsable
de uno 0 mas EMPLEADOS? Si, un
DEPARTAMENTO puede ser responsable de
uno o mas EMPLEADO:s.
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Paso 4: Determinar el grado de la
relacion (cont.).

Afiada los grados de la relacion al diagrama
entidad relacion:

EMPLEADO DEPARTAMENTO

d
responsable de

65




Paso 5: Validar la relacion.

Leer la relacion en voz alta. Las relaciones
deben tener sentido en el contexto del negocio
en consideracion.
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Analizar y modelar las relaciones en el ejer-

Ejercicio

cicio de la compaiiia de adiestramiento que se
repartio en clase.

Cree la matriz de relaciones.

Solucion (matriz)

Matriz de relaciones:

CURSO INSTRUCTOR ESTUDIANTE
CURSO ensefado por tomado por
INSTRUCTOR el instructor de I
ESTUDIANTE matriculado en _—
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Solucion (ERD)

—_ ESTUDIANTE

CURSO tomado por nombre

COdlgO matriculado en) teléfono

nombre

costo S

duraCIOH ensefiado por INSTRUCTOR

el instructor de ( MAESTRO)

nombre
teléfono




